Temeiurile legale pentru
prelucrarea datelor de
sanatate in contextul

relatiilor de munca:

(i) respectarea unei obligatii
legale la care angajatorul
este supus, cum ar fi
obligatii  referitoare la
sdnatatesisecuritatelalocul
de munci sau la un interes
public, cum ar fi controlul
bolilor si a altor amenintari
la adresa sanatatii;

(ii) Art. 9 (2) i) GDPR interes
public in domeniul sanatatii
publice, in temeiul dreptului
Uniunii sau al dreptului
intern, sau art. 9 (2) c¢)
GDPR acolo unde este

necesara protejarea
intereselor vitale ale
persoanei vizate, in
contextul controlului unei
epidemii.

Informare: furnizarea prin

intermediul notelor de informare
a scopului prelucrarii, a
principalelor caracteristici ale

Masuri interzise

Colectarea si prelucrarea mai
multor date decat este necesar
pentru indeplinirea scopului de
prelucrare prevazut este
considerata o incdlcare a
principiilor proportionalitatii si
minimizarii datelor prevazute de
GDPR. Astfel, angajatorii pot
obtine date cu character personal
numai  pentru indeplinirea
propriilor obligatii si pentru
organizarea aspectelro legate de
relatiilede muncain conformitate
cu legislatia nationala.

Dezviluirea numelui angajatului
(angajatilor) care a/au contactat
virusul este permis numai atunci
cand este necesar (de exempluy,
intr-un context preventiv) si daci
legislatia nationald o permite. IN
ORICE CAZ, angajatii in cauza

trebuie sa fie informati in
prealabil si demnitatea si
integritatea acestora

Trebuie protejata.

Prelucrarea datelor de
sanatate prin utilizarea
unor Chestionare

Prelucrarea datelor de
sanatate prin Verificarea
temperaturii

DOAR daca este proportional si
necesar si in masura in care
legislatia nationald o permite.

Control medical DOAR daci
legislatia nationali referitoare la
ocuparea fortei de munca sau la
sdndtate si securitate impun o
astfel de  activitate, iar
angajatorii acceseaza si
prelucreazi datele de sanitate
pentru a se conforma propriilor
obligatii legale.



https://edpb.europa.eu/news/news/2020/statement-processing-personal-data-context-covid-19-outbreak_ro

acestor activitati de prelucrare
desfasurate, inclusiv perioada de
pistrare a datelor colectate in
acest context.

Masuri de securitate:
adoptarea unor maisuri de
securitate adecvate si politici
privind confidentialitatea care sa
asigure cd datele cu caracter
personal nu sunt dezviluite
partilor neautorizate.

Masuri interzise

Prelucrarea datelor de
sanatate prin utilizarea
unor Chestionare

datelor de
sanatate prin Verificarea
temperaturii

Prelucrarea




Romania

Temeiurile legale in acest
context potfi:

@) Art. 9 (2) b) (prelucrarea
este necesara in scopul
indeplinirii obligatiilor si
al exercitarii unor drepturi
specifice ale operatorului
sau ale persoanei vizate in
domeniul ocupirii fortei
de munca si al securitatii
sociale si  protectiei
sociale);

Art. 9 (2) h) GDPR
(prelucrarea este necesara
in scopuri legate de
medicina preventiva (...),
de stabilirea unui
diagnostic medical, de
furnizarea de asistenta
medicald sau sociald sau a
unui tratament medical
sau de gestionarea
sistemelor si serviciilor de
sanatate sau de asistenta
sociald);

(i1)

(ii1) Art 9 (2) i) GDPR
(relucrarea este necesara
din motive de interes

public in domeniul

Masuri interzise

Dezviluirea in public a identitatii
si stdrii de sdnatate a persoanei
care a contactat virusul poate fi
realizata DOAR cu acordul
respectivei persoane.

Prelucrarea datelor de
sanatate prin utilizarea
unor Chestionare

datelor de
sanatate prin Verificarea
temperaturii

Prelucrarea



https://www.dataprotection.ro/?page=Prelucrarea_datelor_privind_starea_de_sanatate&lang=ro

sanitatii publice, cum ar fi
protectia impotriva
amenintarilor
transfrontaliere grave la
adresa  sanatatii  sau
asigurarea de standarde
ridicate de calitate si
sigurantd a  asistentei
medicale si a
medicamentelor sau a
dispozitivelor medicale);
(iv) Art. 9 (2) a) (persoana
vizatd si-a  exprimat
consimtdmantul explicit
pentru prelucrarea acestor
date cu caracter personal
pentru unul sau mai multe

scopuri specifice).
Informare: informarea
persoanelor vizate poate fi

realizatd si prin intermediul site-
ului oeratorului.

Masuri de securitate: masuri
de securitate adecvate astfel cum
sunt previzutela art. 32 GDPR.

Masuri interzise

Prelucrarea datelor de
sanatate prin utilizarea
unor Chestionare

Prelucrarea datelor de
sanatate prin Verificarea
temperaturii




Franta

Informare

Incurajarea  angajatilor  si
informeze  angajatorul  sau
autorititile = competente  in

legatura cu o eventuald expunere
la virus. In acest caz, angajatorul
poate stoca date precum: (i) data

si identitatea angajatului
suspectat si  (ii) masurile
organizatorice = adoptate de

angajator pentru minimizarea
riscului (de exemplu, telemunca,
indrumarea angajatului catre
medicul de medicina muncii).

Comunicare interna

Crearea sau facilitareaunor canale
dedicate transmiterii informarilor
individuale comunicate de citre
angajatiinlegatura cu o eventuald
expunere la virus.

Implicarea autoritdatilor
Evaluarea si colectarea
informatiilor  referitoare la
simptomele virusului si a
informatiilor privind deplasarile
recente ale anumitor persoane
este responsabilitatea
autoritatilor publice, iar nu a
angajatorului.

Masuri interzise

colectarea
sistematica si generalizatd sau

Nu este permisa
prin investigatii / solicitéri
individuale a unor informatii
privind  posibile  simptome
prezentate de angajati sau
membrii de familie ai acestora.

Prelucrarea datelor de
sanatate prin utilizarea
unor Chestionare

Prelucrarea datelor de
sanatate prin Verificarea
temperaturii

Nu este permisi colectarea unor
fise medicale sau chestionare de
la toti angajatii.

Nu este permisa luarea in mod
obligatoriu in fiecare zi a
temperaturii corporale a
angajatului sau vizitatorului.



https://www.cnil.fr/fr/coronavirus-covid-19-les-rappels-de-la-cnil-sur-la-collecte-de-donnees-personnelles

Belgia

Temeiul legal pentru
prelucrarea datelor de sanitate:
art. 9 (2) i) GDPR (“prelucrarea
este necesard din motive de
interes public in domeniul
sanatdtii publice”) numai daca
actioneazd in executarea unor
directive explicite impuse de
autoritati.

Implicarea medicului
Evaluarea riscului pentru sanétate
trebuie sa fie efectuatd de medicul
profesionist competent  si
detecteze infectiile si sa informeze
angajatorulsi cei care au fost in
contact cu persoana infectatd, iar
nu de citre societati si angajatori.
Aceste informatii sunt furnizatede
medicul de medicina muncii pe
bazaart. 6 (1) ¢) si 9 (2) b) GDPR
(prelucrarea necesara in scopul
indeplinirii unei obligatii in
materie de drept al muncii).

Masuri interzise

Nu este considerata justificata
utilizarea ca temei legal al
prelucrarii interesul vital al
persoanei vizate sau al altei
persoane fizice - art. 6 (1) d)
GDPR.

Comunicare interna
Angajatorul nu poate dezvilui
numele angajatilor infectati, IN
SCHIMB angajatorul poate
informa alti angajati despre
situatia infectdrii cu virusul a
unor altiangajati,fard a mentiona
identitatea persoaneiin cauza.

Prelucrarea datelor de
sanatate prin utilizarea
unor Chestionare

Prelucrarea datelor de
sanatate prin Verificarea
temperaturii

Angajatorul nu poate obliga
angajatii sa completeze un
chestionar medical sau un
chestionar referitor la cilatoriile
salerecente,

IN SCHIMB, este recomandati
incurajarea  angajatilor  sa
raporteze spontan célatoriile sau
simptomele riscante. In acest
context, este subliniat rolul
medicului de medicina muncii.

O societate nu poate practica

controale generalizate  si
sistematice  (de exemplu,
controlul sistematic al

temperaturii corpului angajatilor
si / sau vizitatorilor) intrucat
incalcd principiul
proportionalitatii,

IN SCHIMB, este de datoria
medicului de medicina muncii si
monitorizeze persoanele al caror
angajator presupune cd au fost
expuse la COVID-19 si / sau au
simptome specifice acestuia.

Irlanda

Temeiurile prelucrarii, in

acest context, pot fi:

(1) Art. 9 (2) 1) ("prelucrarea
este necesard din motive de
interes public in domeniul
sandatatii publice”) inclusiv

Comunicare
externa
Identitatea persoanelor afectate
nu trebuie divulgata niciunui tert
sau colegilor lor fara o justificare
clara.

interna si

Angajatorii pot gasi o justificare
si  solicite angajatilor si
vizitatorilor sa 1i informeze daca
au vizitat o zona afectata si / sau
au simptome specifice COVID-
19.



https://www.autoriteprotectiondonnees.be/covid-19-et-traitement-de-donn%C3%A9es-%C3%A0-caract%C3%A8re-personnel-sur-le-lieu-de-travail
https://dataprotection.ie/en/news-media/blogs/data-protection-and-covid-19
http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Ireland_flag_300.png
http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Ireland_flag_300.png
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

(ii)

(iii)

date despre sdnatate, daci
organizatiile actioneaza la
indrumarea autoritatilor si
daca au fost implementate
garantii adecvate (eg,
limitarea accesului la date,
durate de stergere a datelor
strict definite, pregitirea
adecvata a  angajatilor
implicati in prelucrare);
Art. 6 (1) c¢) (obligatia
angajatorului deaisi proteja
angajatii in temeiul legii
irlandeze) si art. 9 (2) b)
GDPR care ofera o baza
legald pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal,
inclusiv datele referitoare la
sinitate, in cazul in care se
considera necesar si
proportional in acest sens;
art. 6 (1) d) GDPR
(prelucrare realizata pentru
a proteja interesele vitale ale
unei persoane fizice sau a
altor persoane), dacd este
necesar. Datele de sdndtate
ale unei persoane pot fi
prelucrate in  aceastd
privinta atunci cand sunt
incapabile fizic sau legal s

Masuri interzise

Angajatorii pot sa informeze
personalul ci a existat un caz sau
un caz suspect de COVID-19 in
cadrul organizatiei, INSA nu
trebuie sa transmitd in cadrul
organizatiei identitatea
angajatilor (suspecti sau testati
pozitivcu COVID-19).

Dezviluirea acestor informatii
poate fi solicitata de cétre
autorititile de sdnitate publica
pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor acestora.

Prelucrarea datelor de | Prelucrarea datelor de
sanatate prin utilizarea | sanatate prin Verificarea
unor Chestionare temperaturii

INSA  implementarea unor

masuri mai stricte, precum un
chestionar, trebuie si aibd o
justificare temeinica bazata pe
necesitatea si proportionalitatea
prelucrarii, ludnd in considerare
spre exemplu specificul fisei
postului (necesitatea efectudrii
unor calatorii pentru
indeplinirea  atributiilor de
serviciu) ori indrumadri primite
de la autoritatile publice.




isi dea consimtamantul
(numai in situatii de
urgentd, cand nu poate fi
identificatd nicio alta baza
legala).

Documentarea deciziilor
Operatorii trebuie s
documentezeorice procesde luare
a deciziilor cu privire la masurile
implementate pentru gestionarea
COVID-19, care implica
prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Minimizarea prelucrarii
Trebuie prelucrate numai datele
minime necesare pentru a atinge
scopul implementarii masurilor
de prevenire sau impiedicare a
raspandirii COVID-19.

Masuri interzise

Prelucrarea datelor de
sanatate prin utilizarea
unor Chestionare

Prelucrarea datelor de
sanatate prin Verificarea
temperaturii

Comunicare interna

In maisura necesari pentru a
asigura un mediu de lucru
adecvat, angajatorul poate
transmite o informare in cadrul
organizatiei cd un angajat este
infectat sau in carantind, avand in
vedere totodati respectarea

Comunicare externa

Angajatorul nu trebuie si
transmita in afara organizatiei
informatia ca un angajat al sau
este infectat sau se afla in
carantind. Informatia care poate
ajunge la terti poate privi
indisponibilitatea sau absenta
angajatului in discutie.



https://www.datatilsynet.no/aktuelt/aktuelle-nyheter-2020/koronasmitte-og-personvern/

integritatii si
angajatului.

demnitatii

Temeiul legal al prelucrarii

In aceasti situatie devine aplicabil
art. 9 (2) i) GDPR ("prelucrarea
datelor de sandatate din motive de

interes public in domeniul
sanatatii  publice”), avand In
vedere legislatia speciala

aplicabila in Norvegia pentru
aceste cazuri.

Masuri interzise

Prelucrarea datelor de
sanatate prin utilizarea
unor Chestionare

Prelucrarea datelor de
sanatate prin Verificarea
temperaturii

Olanda

Consult medical
Medicul de medicina muncii poate
consulta angajatii pentru a

identifica eventuale cazuri de
infectie cu COVID-19.

Minimizarea prelucrarii

Angajatorul poate prelucra numai
datele cu caracter personal
necesare pentru administrarea

raportului  muncd, precum
numirul de telefon si adresa la
care  poate fi  contactat,

aproximarea duratei de absentd,
activititile profesionale in curs,
existenta unei legaturi intre cauza
medicali si munca prestata.

Angajatorul nu trebuie si
pistreze informatii despre natura
si cauza afectiunii medicalea unui
angajat, insa aceste informatii pot
fi oferite de cédtre medicul de
medicina muncii in anumite
cazuri.

Angajatorul nu poate urmari
locurile in care angajatii sdi au
fost in vacanta.

Angajatorul nu poate inregistra
temperatura corpului angajatilor
sai.



https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/onderwerpen/werk-en-uitkering/mijn-zieke-werknemer#mag-ik-bij-ziekte-de-zakelijke-mailbox-van-mijn-werknemer-checken-7466

Masuri interzise Prelucrarea datelor de | Prelucrarea datelor de
sanatate prin utilizarea | sanatate prin Verificarea
unor Chestionare temperaturii

Spania Solicitare de informatii Comunicare interna Este permisa masurarea
Este permisd obtinerea de | Este interzisa informarea temperaturii angajatilor,
T informatii referitoare la tarile in | angajatilor cu privire la infectarea
— care angajatii/vizitatorii societdtii | cu virusul COVID-19 a unui alt INSA doar de citre personalul
au calatorit si in care ar putea | angajat. Astfel de informatii pot fi medical.
exista cazuri devirus COVID-19. | transmise la nivelul societatii,
insa fard a se identifica persoana
infectata.
ITtalia Informare siraportare Este interzisa colectarea in mod

Este permisa invitarea angajatilor
sd comunice, acolo unde este
necesar, daca acestia au cilatorit
in zone care prezinti risc de
infectare cu virusul COVID-19.
Angajatii care desfasoara activitati
in relatia cu publicul si iau contact
cu o persoand suspectd de COVID-
19 au obligatia de a notifica acest
aspect autorititilor competente
din domeniul sdnatitii.

sistematic si generalizat, precum
si prin chestionare individuale, a
informatiilor legate de prezenta
oricaror simptome de riceali ale
angajatilor sau ale contactelor
apropiate ale acestora.

al

Adresareade intrebari

Se considerda a fi rezonabila
adresarea de Intrebiri catre
angajatii sau vizitatorii societatii
referitoare la tarile in care au
calatorit sau existenta
simptomelor. Pentru a reduce
volumul de date colectate,
autoritatea recomanda ca
angajatorii sa 1i sfituiascd pe

Comunicare interna

Este interzisa informarea
angajatilor cu privire la un alt
angajat care a fost infectat cu
virusul COVID-19. Astfel de
informatii pot fi transmise la
nivelul companiei, insé fard a se
identifica persoanainfectata.



https://www.aepd.es/sites/default/files/2020-03/FAQ-COVID19.pdf
https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/9282117#1
https://ico.org.uk/for-organisations/data-protection-and-coronavirus/
https://ico.org.uk/for-organisations/data-protection-and-coronavirus/
https://ico.org.uk/for-organisations/data-protection-and-coronavirus/
https://ico.org.uk/for-organisations/data-protection-and-coronavirus/

angajati/vizitatori si apeleze un
numdr special daci se confrunti
cu simptome sau au vizitat
anumite tari.

Transmiterea de comunicari
Este interzisd trimiterea de
comunicari comerciale catre
persoanele vizate cu privire la
sanatatea publica. Totusi
organizatiile medicale pot trimite
mesaje cu privire la acest subiect,
care nu intrunesc caracteristicile
comunicirilor comerciale, prin (i)
telefon, (ii) mesaj, (iii) e-mail.

Masuri interzise

Prelucrarea datelor de
sanatate prin utilizarea
unor Chestionare

Prelucrarea datelor de
sanatate prin Verificarea
temperaturii

Ungaria

Masuri de minimizare a
riscului

Pentru a garanta un mediu de
lucru sigur autoritatea recomanda
angajatorilor sa adopte
urmatoarele mésuri: (i) crearea
unui plan de continuitate a
activitatii care sa includa, printre
altele, evaluarea riscurilor
referitoare la datele cu caracter
personal, (ii) furnizareadetaliatia
informatiilor cu privirela actiunile
care trebuie intreprinse in cazul
unei potentiale infectii cu virusul
COVID-19, (iii) anularea sau

Pentru colectarea datelor se pot
utiliza chestionare,

INSA acestea nu trebuie si
contind intrebéari referitoare la
istoricul medical. De asemenea,
nu se pot solicita persoanelor
vizate documente medicale.

Autoritatea nu considera ci este
proportional ca angajatorii si
pund 1in aplicare controale
generale si obligatorii folosind
dispozitive medicale de
diagnosticare (de exemplu,
termometre) cu privire la
angajati,

DEOARECE colectarea datelor
referitoare la COVID-19 este
responsabilitatea furnizorilor de
servicii medicale  si a
profesionistilor medicali.



https://www.insideprivacy.com/covid-19/hungarian-supervisory-authority-issues-guidance-on-data-protection-and-coronavirus/

amanarea deplasarilor in interes
de serviciu, precum si a
evenimentelor, (iv) instiintarea
angajatilor ci acestia trebuie si
notifice orice contact posibil cu
virusul COVID-19 si sd solicite
sprijin medical.

In cazul in care un angajat notific
faptul cd a luat contact cu virusul
COVID-19 sau angajatorul are o
asemenea suspiciune, acesta din
urmd are dreptul de a colecta
informatii, precum tarile in care
angajatul a calatorit si care sunt
expuselarisc, data calatoriei, daca
angajatul a intrat in contact cu
persoane care au vizitat recent
respectivele tari.

Masuri interzise

Prelucrarea datelor de
sanatate prin utilizarea
unor Chestionare

Prelucrarea datelor de
sanatate prin Verificarea
temperaturii

Germania

Informare

Angajatorul  poate solicita
angajatilor care s-au intors din
concediu si il informeze daca au
fost intr-o zona de risc. Un
raspuns negativ ar trebui si fie
suficient in acest context.

Prelucrarea numarului de
telefon personal

Este permisd colectarea si
stocarea temporara a numarului

Angajatii nu trebuie sia facd
declaratii concrete cu privire la
starea lor de sdnitate.

Examinare medicala

Nu este permisd impunerea
obligatiei de a efectua o
examinare medicala. Acest lucru
poate fi solicitat doar de citre
autoritatile  din domeniul
medical. in acest sens angajatorii
nu pot colecta date privind



https://www.linkedin.com/pulse/data-protection-authority-baden-w%25C3%25BCrttemberg-publishes-dr-carlo-piltz/?trackingId=hSZRfeBITXWQm8YZMQYfrw%3D%3D

Masuri interzise

de telefon al angajatului, daca
acesta consimte, pentru a-l
avertiza in scurt timp, daci este
necesar si nu apari la locul de
muncad. Potrivit autoritatii, in
acest caz temeiul colectarii il
constituie interesul legitim. Cel
tarziu dupa disparitia pandemiei,
datele de contact personale
colectate trebuie sterse de catre
angajator.

sdnitatea angajatilor, ci au
obligatia s apeleze la autoritatile
medicale in cazul in care au vreun
dubiu in legaturi cu o potentiala
infectie cu virusul COVID-19.

Prelucrarea datelor de
sanatate prin utilizarea
unor Chestionare

Prelucrarea datelor de
sanatate prin Verificarea
temperaturii

Polonia

Verificari realizate de
angajator
Angajatorul  poate verifica

anumite aspecte fara a fi necesar
consimtdmantul persoanei vizate,
precum deplasirile in interes de
serviciu. In acest sens angajatorul
poate verifica destinatia, perioada
deplasirii sau expunereala virusul
COVID-19, aceasta verificare
realizandu-se in baza interesului
legitim al angajatorului.

Angajatorii nu pot obliga angajatii
sa dezvaluie zonele pe care le-au
vizitat in ultimele 15 zile si care
sunt afectate de COVID-19.

Colectare simptome
Este interzisi colectarea in mod
sistematic si  generalizat a
informatiilor legate de
simptomele COVID-19.

Comunicare interna si
externa
Este interzisa informarea

angajatilor sau a tertelor parti cu
privire la un angajat al societatii
care a fost infectat cu virusul
COVID-19. Astfel de informatii

Este interzisa masurarea
temperaturii persoanelor vizate.



https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=9e152161-ce6e-4f4d-b8eb-266c4a005e0f

Masuri interzise Prelucrarea datelor de | Prelucrarea datelor de
sanatate prin utilizarea | sanatate prin Verificarea
unor Chestionare temperaturii

pot fi transmise, insd fira a se
identifica persoanainfectata




